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Mustata KARADAG

Egitimin ailede atilan temelleri okulda perginlenir. Medeni bir toplum insa etme
stirecindeki en temel malzeme cocuktur. Degerlerimizin, topraklarmmizin ve

gelecegimizin emanetcileridir onlar.

Okul bilginin nesilden nesile aktarildig1 yerdir. Ve bu aktarimin en 6nemli denetcileri
ogretmenlerdir. Yaptigimiz isin ciddiyetinin farkindayiz ve her birerimiz bu bilingle
hareket etmekteyiz. Ogrencilerimize daha stabilize bir egitim-6gretim ortami
sunmak, yapilan isin niteligi ve kalitesini artirmak ve en Onemlisi ciktilarm
degerlendirebilmek amaciyla her kurum gibi bizler de 2024-2028 doéneminde
uygulamaya konmak tizere 6grenci, 6gretmen ve veli katilimiyla stratejik planimizi
hazirladik.

Planin hazirlanmasina rehberlik eden Milli Egitim Bakanligi'nin kademeli olarak ttim
birimlerine, emek ve katkilar1 icin okulumuz Stratejik Plan Ekibi'ne, Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu'na, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir
borg bilirim.
Mustafa KARADAG
Okul Mudiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa KARADAG Miidiir Dilara Demet ISIKSAL Mudir Yrd.
Hakan EVCILI Miidiir BasYrd. Kiibra GUMUS Ogretmen
Hac1 Murat KOM Ogretmen Funda KIZKAPAN AZAMET Ogretmen
Ugur KAYA Okul Aile Birligi Bsk. Dondiit KARATEPE Veli
Handan Hatice KAYISILI  Bir Uye Efe Metin OZSAY Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmni kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore aliabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz adin1 milli miicadelemizde 6nemli bir yeri olan Sivas Kongresi'nden
almistir. Kongre Lisesi egitim 6gretime Sivas Kongresi'ne ev sahipligi yapan, kongrenin
yapildig1 donemde Sivas idadisi olarak hizmet veren ve halen miize olarak kullanilan binada

baslamistir.

1970-1971 6gretim yilina kadar Sivas Lisesi olarak hizmet veren binanin 1950 yilinda
tamamen miizeye doniistiiriilmesi karar1 verilmis fakat 1950 secimleriyle bu karar
uygulanmamig ve burasi 1982 yilina kadar hem miize hem okul olarak kullanilmistir. Subat
1971'de miidiirliigiinii Cahit TURAN'In yaptig1 Sivas Lisesi tiim kayit ve arsiv evraklari ile yeni
binasina tasinmistir. Lise 1. ve 2. simif Ogrencileriyle egitime baslayan Kongre Lisesi'nin
Miidiirliigiine Sivas Lisesi Miidiir Yardimeilarindan Vasfiye TOKUS atanmis ve bu gorevini
emekli oldugu 28 Subat 1982'ye kadar siirdiirmiistiir. 1970-1971 egitim 6gretim yilindan 11
Mayis 1981 tarihine kadar bu binada egitim devam etmis, belirtilen tarihte okul miizeye
doniistiiriilmek iizere onarim ve restore calismalar1 igin bosaltilmis, Kongre Lisesi gecici

olarak Cumhuriyet Ortaokulu'na taginmistir.

Devrin Basbakam1 Biilent ULUSU ve Milli Egitim Bakami Hasan SAGLAM'n
direktifiyle Kongre Lisesi 6grencileri i¢in yeni bir okul yapimi tesebbiisiine gecilmistir. Bu
arada Cumhuriyet Ortaokulunda egitimini silirdliiren Kongre Lisesi cesitli aksakliklar
nedeniyle 20 Ekim 1981'de Saitpasa Caddesindeki Atatiirk Ilkokuluma (Bugiinkii
BasOgretmen Atatiirk Ortaokulu) taginmis, 1987 yilina kadar bu binada egitimine devam
etmistir. Kongre Lisesi halen egitimini siirdiirdiigii Pulur Mahallesindeki 21 derslik olarak
yapilan hizmet binasina, 17 Aralik 1987 Persembe giinii yapilan biiyiik bir torenle taginmistir.

Insaat1 o tarihte devam eden spor salonu da 7 Aralik 1988 tarihinde hizmete girmistir.

1992-1993 egitim oOgretim yilindan itibaren biinyesinde; halk arasinda "siiper lise"
olarak bilinen Yabanci Dil Agirhkh Lise acilmis ve Ingilizce agirhkh egitim vermeye
baslamistir. 180 6grenci kapasiteli erkek 6grenci pansiyonuna sahip olan Kongre Lisesine 29
Haziran 2004'te Saitpasa Mahallesindeki 271 kapasiteli kiz 6grenci pansiyonu da

baglanmigtir. Kiz 6grenci pansiyonu 28 Haziran 2012'ye kadar kurum biinyesinde hizmet



verdikten sonra bu tarihte bir okulun iki pansiyonu olmayacagindan Atatiirk Anadolu

Lisesine baglanmstir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kongre Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinda 0Ongoriilen hedeflerin
cogunlukla gerceklestirildigi ve okulun stratejik plan dogrultusunda gelistigi gozlenmistir.
Fakat Covit-19 Salgini ile birlikte 6zellikle son siiflarin Agik Lise + Dershane ikilisini tercih
etmesi, mezunlarin genellikle iiniversiteye 2. veya 3. yillarinda yerlesmeleri okulun

performans hedeflerini olumsuz yonde etkilemistir.

2019-2023 stratejik planda yer alan; gergeklesen hedeflerin degerlendirilmesi

asagidaki gibidir.

Tablo 2. Stratejik Amag, Hedef ve Degerlendirme Tablosu

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF DEGERLENDIRME
Basari yiizdesini yiikseltme Planlanan faaliyetlerin yapildigi

(deneme sinavlari, bilgi
seminerleri, kariyer giinleri) fakat
Covit-19 Salgini ve sonrasinda son
siif 6grencilerinin agik liseyi
tercih etmeleri sonucunda
iiniversite yerlestirme oranlarinin
hedeflenen oranin altinda kaldig:

tespit edilmistir.

TYT/AYT Basarisimi arttirma

Devamsizliklarin azaltilmasi Diizenli olarak devamsizliklar
SMS sistemi ile velilere iletilmis

ve devamsizliklar azaltilmigtir.

Destekleme ve yetistirme 2019-2023 yillart arasinda diizenli
kurslarimin diizenlenmesi olarak her sene Destekleme ve

Yetistirme Kurslarinin yapildigi

gozlenmistir.
Okul binas1 dig yalitimmin Okul binasi dig yalitimi yapilmis
yaptirilmasi ve binanin dig goriiniimii modern

hale getirilmistir.
OKkul binasi ve eklentilerinin

iyilestirilmesi

Arka bahgeye futbol sahast Okulun arka bahgesine Selguk
yapilmasi Ortaokulu yapildigi i¢in bu hedef
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gerceklestirilememistir.

Pansiyonun i¢ donatiminin

yenilenmesi

Pansiyonda ranza sisteminden
“Baza” sistemine gecilmis,
pansiyonun i¢ ve dis iyilestirmesi

yapilmustir. Jenerator baglanmaistir.

Cesitli etkinliklerle kurum

kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Personele ve dgrencilere yonelik

geziler diizenleme

Planlanan gezilerin tamamu

gerceklestirilmistir.

Pilav ve mezunlar bulusma

giinlerinin diizenlenmesi

Planlanan faaliyetler
gerceklestirilmistir.

Siniflar aras1 spor miisabakalari

diizenleme

Siniflar arasi ve personeller

arasinda da spor miisabakalari

diizenlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kongre Anadolu Lisesi, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden

mevzuat asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

o Okulumuz

“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri

yerine getirmek

“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin
gelisimi,
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

halkla

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayih MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim

Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:

12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu

® 5442 Sayih il idaresi
Kanunu

® 3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayih Ek Ders Kanunu

e Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
hizmetlerini isbirliginde, yetki
mevzuattaki alanimin
hiikiimlere uygun genisletilmesi.
olarak
yiiriitmektedir. o Mevzuat

itibariyle = Okul
Diger kurumlarla Miidiirlerinin
isbirligi  gerektiren yetkilerinin
calismalarda, gerek artirilmasi.
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda e Egitim
uyusmazhk  ortaya uygulamalari
¢ikabilmektedir. konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari
yaparak 6grenci
Tabi oldugumuz ve velilerinin
mevzuatin  kapsam, bilgilendirilmesi.
Miidiirliigiimiiziin
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© 4306 Sayih  Zorunlu yetkilerini e Mevzuatta ihtiyac
lkégretim ve  Egitim cesitlendirmekle duyulan
Kanunu birlikte degisikliklerde
e Resmi kurum ve 5018 sayih Kamu Mali smirlamaktadir. “yenileme”
kuruluslar, sivil Yonetimi ve  Kontrol cahismalan yerine
toplum kuruluslar: ve Kanunu Kurumsal “giincelleme”

G{el"sektii.rle mevzuat MEB Personel Mevzuat kiiltiiriimiiz, gall.smal?rma yer
hiikiimlerine aykiri Biilteni mevzuatta stk verilmesi.
olmamak ve faaliyet SN yasanan

Tasima Yoluyla Egitime Ceoonre
alanlarim kapsamak Erisim Yonetmelii degisikliklere
kosuluyla protokoller $ g hazirhklh  olmasina

MEB Milli Egitim

ve diger isbirligi P e oy ragmen G8renci ve e Ogrenci
calismalarin Miidiirliikleri Yonetmeligi velilerimizden olusan velilerinin egitim
yiiriitmek. (22175 Sayih RG paydaslarimiz, yeni faaliyetlerine
nyinlanav‘.‘). 5 ve farkl ¢aliymalara miidahale
e Lise  ogrencilerinin Milli  Egitim Bakanhg uyuma direng alanlarinin
okula Kkayit, simf Rehberlik ve Psikolojik gostermektedir. simirlandirilmasi
gecme, devam- Damisma Hizmetleri icin yasal
devamsizhik, sosyal Yonetmeligi tedbirlerin
sorumluluk 04.12.2012/202358 Say il alinmas.
calismalart vb. iy ve MEM’in  Teskilatlanmas: Mevzuat itibariyle
islemleri yiiriitmek. 43 Numaral Genelge ogrenci  velilerinin e Mevzuatin,
26 Subat 2018 tarihinde egitim faaliyetlerine cahsanlarin
yayimlanan Kamu miidahale alamm kendilerini
Idarelerinde . Stratejik siirlandiran giivende
Planlamaya Iliskin Usul ve herhangi bir hissedebilecegi
Esaslar Hakkindaki mekanizma sekilde yeniden
Yonetmelik bulunmamaktadir. diizenlenmesi.
Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 Iklim Degisikligi Eylem Plaru

Cumbhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
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MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planu

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve
verimli kullanim

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi 9. Madde, Stratejik Plan
ve Kontrol Kanunu e 41. Madde Hazirlama
Izleme ve
Degerlendirme
Cahismalan
30344 sayih Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya 5 yillik hedefleri iceren
Iliskin  Usul ve Esaslar Tumii Stratejik Plan
Hakkinda Yonetmelik hazirlanmasi
Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalar
MEB ~ 11.  Kalkinma  Plan Onerilen Hedef ve stratejilerin
Politika Onerileri . . .
politikalar belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timii He(.lef ve .stratejllerm
belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢ce Yili Sunusu Timu Biitce calismalar:
2017-2023 Ogretmen Strateji - Hedef ve stratejilerin
R Timi . .
Belgesi belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin
belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Orgtin Egitim Hedef ve gostergelerin
Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin Stratejik 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlama Kilavuzu Timi Stratejik Plan
hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirhk I 2019-2023 Stratejik
Timu
Calismalan Planinin Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan 2019-2023 Stratejik
Hazirhk Program Timu Plam Hazirlama
Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tiimii MEB  Politikalan
Konusunda Tasra
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Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal
Programlari Hakkinda Timu hedeflerin her bir mali
Yonetmelik yil icin ifade edilmesi
Her bir mali yil icin
Kamu Idarelerince belirlenen  hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timu gerceklesme
Hakkinda Yonetmelik durumlarimin  tespiti,
raporlanmasi
Milli Egitim Bakanhg 2019- Amag, hedef, gosterge
2023 Stratejik Plam Timu ve stratejilerin
belirlenmesi
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Amag, hedef, gosterge
2019-2023 Stratejik Plam Tiimii ve stratejilerin
belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmas ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

RN R W=

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

AN S

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

W=

C- Personel isleri (insan
Kaynaklarinin) Gelisimi

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi

D- Fiziki ve Mali Destek 2. Ders Kitaplarimin Dagitimi
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Tasimir Mal islemleri

Tasimah Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

RN RW

=

Qkul/Kurumlarln Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik 3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

F-Halkla Iliskiler Okul-Aile isbirligi

b=

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltirel c¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; dgrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Midurltgtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

surecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina veli, 6grenci ve 6gretmenlere
yonelik 15 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 124 veli, 124
ogrenci ve 60 6gretmenin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar:

bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT
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analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.
I¢ Paydas : Idareci, 6gretmen, dgrenci
Dis Paydas : Veli

Kongre Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan
birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda; miidirligliimiiziin etkilesim iginde oldugu
taraflarin goriislerinin alinmasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi

bliylik 6nem arz etmektedir.

Miidiirliigiimiiziin ~ sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin
iiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin
goriiglerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in
zorunludur.

Paydas analizi siirecinde Kongre Anadolu Lisesi Midiirliigii teskilat yapisi, ilgili

mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {iriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil
etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi
ve Ogretimi, 0gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirlig, idareye yonelik memnuniyet
durumu, iligkili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik

sorulara yer verilmistir.

Tablo 7. Okulun Olumlu Ve Olumsuz Yonlerine Iliskin Ogrenci Gériisleri

OLUMLU YONLERIMIZ OLUMSUZ YONLERIMIiZ

- Okulun merkezi bir yerde olmasi. - Bazi siniflarin kalabalik olmasi.

-Okulun fiziki donammmmin yeterli olmasi | . Qkulda laboratuvar olmamasi.
(tuvaletler yeterli olmasi, 1sinma problemi
olmamasi, ¢oplerin alinmasi).

-Spor salonunun, miizik ve resim dersliginin
olmasi.

-Ogretmenlerin  6grencilere yaklasimimin  ve

samimiyetinin yeterli olmasi.

- Idarenin ve 6gretmenlerin 6grencilere karsi ilgili

olmasi.
- Okulun giivenli olmasi.

-Pansiyon ve yemekhaneye yakin olmasi ve
pansiyonda yemek yenebilmesi.
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- Okul Kiitiiphanesi ve memurunun olmasi.

- Tiim siiflarimizda akilh tahta olmasi.

Tablo 8. Okulun Olumlu Ve Olumsuz Yénlerine Iliskin Ogretmen Gériisleri

OLUMLU YONLERIMIZ

OLUMSUZ YONLERIMizZ

- Okulun merkezi bir yerde olmasi.
- Okulun fiziki
(tuvaletler

donaniminin yeterli olmasi

yeterli olmasi, 1sinma problemi
olmamasi, ¢oplerin alinmasi).

- Spor salonunun, miizik ve resim dersliginin
olmasi.

- Okulun giivenli ve disiplinli olmasi.

-Okulun kurum Kkiiltiiriiniin gelismis olmasi

- Calisanlar arasinda birlik ve beraberlik olmasi.

- Okul kiitiiphanesinin olmasi

-idarenin adil ve destekleyici tavri

-Nitelikli 6gretmen kadrosunun olmasi

-Degerlere, sosyal dayamismaya onem veren bir
egitim anlayis1 benimsenmesi

-Okulun konumunun merkezi olmasi

-Okul pansiyonunun bulunmasi

-OKkul ve 6grenci yararina etkinlik diizenlenmesi
-Rehberlik servisinin basarih cahiymalari, sosyal

yardimlasma ile ilgili etkinliklerinin olmasi

-Okulun merkezi bir konumda olmasinin getirdigi
olumsuzluklar(trafik, dis ¢cevre,

-Okulda laboratuvar olmamasi.

-Sinif mevcutlarinin fazla olmasi.

-Sozel boliim a¢ilmasi gerekliligi.

-Akademik basarinin arttirnlamamasi

-Genel deneme sinavlariin azhgi

-Okulun fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar
laboratuvarinin olmamasi

-Ogrencilerin  akademik basarillarinin  diisiik
olmasi, motivasyon eksikligi, teknoloji bagimhhg,
ailevi sorunlari olan 6grenci profilleri

-Ogrenciler aras1 faaliyetlerin(siir gecesi, tiyatro,

koro vb.) eksikligi

Tablo 9. Okulun Olumlu Ve Olumsuz Yonlerine Iliskin Veli Géoriisleri

OLUMLU YONLERIMIiZ

OLUMSUZ YONLERIMIiZ

- Okulun temiz olmasi.

- Ogretmenlerin ilgili olmasu.

- Ogrenci takibi ve veli bilgilendirmesi.
- Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi.

- Okulun merkezi bir yerde olmasi.

-Pansiyondaki yemekhaneden ogrencilerin
yararlanmasi.
- Okulun giivenli ve disiplinli olmasi.

-Ogretmen ve yoneticilerin ulasilabilir olmas:

-Genis kullamish bir bahg¢eye sahip olmasi, oturma
alanlarmin, kamelyalarin olmasi

-Simif mevcutlarinin fazla olmasi

-Okulda laboratuvar olmamasi

-Giivenlik 6nlemlerinin iyilestirilmesi

-Kiiltiirel geziler ve sosyal faaliyetlerin arttirilmasi
-Ogle arasinin (45 dk) az olmasi

-Deneme sikhiginin yeterli olmamasi

-Temizlik ve hijyen konusundaki yetersizliklerin

giderilmesi
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2.7. Okul/Kurum ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katihmlar
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

18



2.7.1. Teskilat Yapis1

Tablo 10. Teskilat Yapisi

Mustafa KARADAG
Okul Miidiirii

Dilara Demet ISIKSAL
Miidiir Yardimcisi

Mehmet SAHIN
Miidiir Yardimcisi
Oguzhan KIYAK
Midiir Yardimcisi

Funda KIZKAPAN AZAMET
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Fuat SUNGUR
Psikolojik Danisman

Zeynep DISLI CETIN
Psikolojik Danisman

Yusuf OKUL
Tiirk Dili Edebiyat1 Ogretmeni

Ozgiir KARAMAN
Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Ogretmeni

Tekin FARIMAZ
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

Buket KIRIS
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

Ismail SINGIN
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Kiral DARICI
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Semra KARTAL

Ogretmenler

Aysun DURMAZ
Kimya Ogretmeni

Vesile ONDER
Kimya Ogretmeni

Murat SAHIN
Ingilizce Ogretmeni
Nesrin ILGIN
Ingilizce Ogretmeni
Handan Hatice KAYSILI
Ingilizce Ogretmeni
Hanmim EKIN KALELI
Ingilizce Ogretmeni
Murat YENIYIL
Ingilizce Ogretmeni
Engin DOGAN
Ingilizce Ogretmeni
Banu Dilek TURAN

Ingilizce Ogretmeni

Eda AYDOGAN
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https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/funda-kizkapan-azamet_1461107.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/funda-kizkapan-azamet_1461107.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-fuat-sungur_539050.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-fuat-sungur_539050.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/zeynep-disli-cetin_2006407.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/zeynep-disli-cetin_2006407.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-yusuf-okul_1128538.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-yusuf-okul_1128538.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-ozgur-karaman_52710.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-ozgur-karaman_52710.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-tekin-farimaz_54042.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-tekin-farimaz_54042.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-buket-kiris_666340.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-buket-kiris_666340.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ismail-singin_54050.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ismail-singin_54050.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-kiral-darici_54066.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-kiral-darici_54066.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-semra-kartal_666335.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/aysun-durmaz_1940076.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/aysun-durmaz_1940076.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-vesile-onder_1940095.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-vesile-onder_1940095.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-murat-sahin_2113172.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-murat-sahin_2113172.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-nesrin-ilgin_2600007.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-nesrin-ilgin_2600007.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/handan-hatice-kaysili_2297018.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/handan-hatice-kaysili_2297018.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/hanim-ekin-kaleli_1126529.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/hanim-ekin-kaleli_1126529.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/murat-yeniyil_1880115.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/murat-yeniyil_1880115.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/engin-dogan_1940054.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/engin-dogan_1940054.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/banu-dilek-turan_1940050.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/banu-dilek-turan_1940050.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/eda-aydogan_1759067.html

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

Déndii SERIN
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

Kasim KALKAN
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

Arzu OZDEMIR
Matematik Ogretmeni

Mehmet Hilmi KADIOGLU
Matematik Ogretmeni

Mahmut TUFEKCI
Matematik Ogretmeni

Murat ASLAN

Matematik Ogretmeni

Hacer Merve KURBANOGLU

Matematik Ogretmeni

Ali SERIN

Matematik Ogretmeni

Fikret CESUR

Matematik Ogretmeni

Omer TOPAKTAS
Fizik Ogretmeni

Salim SUKAN
Fizik Ogretmeni

Fatmagiil CIMEN
Biyoloji Ogretmeni

Hac1 Murat KOM
Biyoloji Ogretmeni
Nesrin CELIK
Biyoloji Ogretmeni

Hasibe KAGIZMANDERE
Miizik Ogretmeni

Giilin ALTUN DIRLIK
Miizik Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Giircii TURAN
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Pervin KARBEYAZ
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Yusuf OZTURK
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Hasan YILDIZ
Tarih Ogretmeni

Metin OZSOYUT
Tarih Ogretmeni

Ertagc GULSOY

Tarih Ogretmeni

Eyyiip UZMAN

Tarih Ogretmeni

Ibrahim ELPE
Cografya Ogretmeni

Rahmi GULLER
Cografya Ogretmeni

Ergiin BALTA
Cografya Ogretmeni

Muhittin ARSLAN
Felsefe Ogretmeni

Giilsen HASBEK KILIC
Felsefe Ogretmeni

[smail HALILOGLU
Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Kiibra GUMUS
Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Can OZER
Beden Egitimi Ogretmeni

Recep Nihat CETINBAS
Beden Egitimi Ogretmeni
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https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-semra-kartal_666335.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-dondu-serin_1126542.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-dondu-serin_1126542.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-kasim-kalkan_2600011.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-kasim-kalkan_2600011.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-arzu-ozdemir_54103.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-arzu-ozdemir_54103.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-mehmet-hilmi-kadioglu_54861.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-mehmet-hilmi-kadioglu_54861.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-mahmut-tufekci_54145.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-mahmut-tufekci_54145.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-murat-aslan_54191.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-murat-aslan_54191.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/hacer-merve-kurbanoglu_2113168.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/hacer-merve-kurbanoglu_2113168.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ali-serin_54111.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ali-serin_54111.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-fikret-cesur_2140599.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-fikret-cesur_2140599.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-omer-topaktas_54497.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-omer-topaktas_54497.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-salim-sukan_1880113.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-salim-sukan_1880113.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-fatmagul-cimen_54387.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-fatmagul-cimen_54387.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-haci-murat-kom_666357.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-haci-murat-kom_666357.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-nesrin-celik_666358.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-nesrin-celik_666358.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-hasibe-kagizmandere_54892.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-hasibe-kagizmandere_54892.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-gulin-altun-dirlik_1697421.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-gulin-altun-dirlik_1697421.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/eda-aydogan_1759067.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/gurcu-turan_1759108.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/gurcu-turan_1759108.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-pervin-karbeyaz_1760086.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-pervin-karbeyaz_1760086.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-yusuf-ozturk_1126526.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-yusuf-ozturk_1126526.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-hasan-yildiz_54274.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-hasan-yildiz_54274.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-metin-ozsoyut_54249.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-metin-ozsoyut_54249.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-ertac-gulsoy_54228.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-ertac-gulsoy_54228.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-eyyup-uzman_2113153.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-eyyup-uzman_2113153.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ibrahim-elpe_54839.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ibrahim-elpe_54839.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-rahmi-guller_1126539.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-rahmi-guller_1126539.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ergun-balta_54827.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ergun-balta_54827.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-muhittin-arslan_54786.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-muhittin-arslan_54786.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-gulsen-hasbek-kilic_666355.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-gulsen-hasbek-kilic_666355.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-ismail-haliloglu_54881.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-ismail-haliloglu_54881.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-kubra-gumus_1697418.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-kubra-gumus_1697418.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-can-ozer_54855.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-can-ozer_54855.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-recep-nihat-cetinbas_54864.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-recep-nihat-cetinbas_54864.html

Hilal UZUN Rasit Serhat AYDOG
Miizik Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni

Ahmet GUNGOR Murat KOG
Arapga Ogretmeni Almanca Ogretmeni

Memurlar

Tiirkan KAYA
Memur
Hiiseyin KELES
Memur
Osman AYDIN

Memur

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boluim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler
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https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-hilal-uzun_1759092.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-hilal-uzun_1759092.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/ahmet-gungor_1759073.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/ahmet-gungor_1759073.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-rasit-serhat-aydog_54869.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-rasit-serhat-aydog_54869.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/murat-koc_1880116.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/murat-koc_1880116.html

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 5 100

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 1 0 1

Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adi1 Soyad Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Mustafa KARADAG ~ Miidiir 6 4
Hakan EVCILI Miidiir Bagyrd. 0 55
Mehmet SAHIN Midiir Yrd. 3 5
Dilara Demet ISIKSAL Miidiir Yrd. 1 3
2 1

Oi“ uzhan KIYAK Miidiir Yrd.

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 2 1 3
7-10 Y1l 7 4 11
11-15 Y1l 4 2 6
16-20 Y1l 2 2 4
20 ve tizeri 8 29 37

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l Igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam - - 5 - - -
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Tablo 17. Ogretmenlerin 2023 Yilinda Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

2023 2023
Yilinda Yilinda
Katildigr  Katildig:
ADI SOYADI BRANSI lei:::tl lllgl Xizli(lzfligi
Kurs / Kurs /
Seminer Seminer
_ Sayis1 Sayis1
Funda KIZKAPAN AZAMET | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 2 9
Fuat SUNGUR Psikolojik Danigsman 3 11
Zeynep DISLI CETIN Psikolojik Danisman 3 6
Yusuf OKUL Tiirk Dili Edebiyat1 Ogretmeni 1 10
Ozgiir KARAMAN Tiirk Dili Ve Edebiyat: Ogretmeni 12
Tekin FARIMAZ Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni 12
Buket KIRIS Tiirk Dili ve Edebiyati1 Ogretmeni 1 6
Ismail SINGIN Tiirk Dili ve Edebiyati1 Ogretmeni 15
Kiral DARICI Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni 10
Semra KARTAL Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni 5
Déndii SERIN Tiirk Dili ve Edebiyati1 Ogretmeni 6
Kasim KALKAN Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni 4
Arzu OZDEMIR Matematik Ogretmeni 7
Mehmet Hilmi KADIOGLU Matematik Ogretmeni 2 19
Mahmut TUFEKCI Matematik Ogretmeni 1 6
Murat ASLAN Matematik Ogretmeni 2 4
Hacer Merve KURBANOGLU | Matematik Ogretmeni 1 6
Ali SERIN Matematik Ogretmeni 4
Fikret CESUR Matematik Ogretmeni 1 6
Omer TOPAKTAS Fizik Ogretmeni 6
Salim SUKAN Fizik Ogretmeni 12
Fatmagiil CIMEN Biyoloji Ogretmeni 12
Haci Murat KOM Biyoloji Ogretmeni 7
Nesrin CELIK Biyoloji Ogretmeni 1 5
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https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/funda-kizkapan-azamet_1461107.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-fuat-sungur_539050.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/zeynep-disli-cetin_2006407.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-yusuf-okul_1128538.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-ozgur-karaman_52710.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-tekin-farimaz_54042.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-buket-kiris_666340.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ismail-singin_54050.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-kiral-darici_54066.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-semra-kartal_666335.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-dondu-serin_1126542.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-kasim-kalkan_2600011.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-arzu-ozdemir_54103.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-mehmet-hilmi-kadioglu_54861.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-mahmut-tufekci_54145.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-murat-aslan_54191.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/hacer-merve-kurbanoglu_2113168.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ali-serin_54111.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-fikret-cesur_2140599.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-omer-topaktas_54497.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-salim-sukan_1880113.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-fatmagul-cimen_54387.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-haci-murat-kom_666357.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-nesrin-celik_666358.html

Hasibe KAGIZMANDERE Miizik Ogretmeni 7

Giilin ALTUN DIRLIK Miizik Ogretmeni 7

Hilal UZUN Miizik Ogretmeni 7

Ahmet GUNGOR Arapga Ogretmeni 4

Aysun DURMAZ Kimya Ogretmeni 10
Vesile ONDER Kimya Ogretmeni 3

Murat SAHIN Ingilizce Ogretmeni 10
Nesrin ILGIN Ingilizce Ogretmeni

Handan Hatice KAYSILI Ingilizce Ogretmeni 9

Hamim EKIN KALELI Ingilizce Ogretmeni 6

Murat YENIYIL Ingilizce Ogretmeni 5

Engin DOGAN Ingilizce Ogretmeni 6

Banu Dilek TURAN Ingilizce Ogretmeni 4

Eda AYDOGAN Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 4

Giircii TURAN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 3

Pervin KARBEYAZ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 10
Yusuf OZTURK Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 4

Hasan YILDIZ Tarih Ogretmeni 11
Metin OZSOYUT Tarih Ogretmeni 7

Ertac GULSOY Tarih Ogretmeni 7

Eyyiip UZMAN Tarih Ogretmeni 4

Ibrahim ELPE Cografya Ogretmeni 5

Rahmi GULLER Cografya Ogretmeni 6

Ergiin BALTA Cografya Ogretmeni 10
Mubhittin ARSLAN Felsefe Ogretmeni 9

Giilsen HASBEK KILIC Felsefe Ogretmeni 8

Ismail HALILOGLU Géorsel Sanatlar Ogretmeni 5

Kiibra GUMUS Gorsel Sanatlar Ogretmeni 16
Can OZER Beden Egitimi Ogretmeni 7
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https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-hasibe-kagizmandere_54892.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-gulin-altun-dirlik_1697421.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-hilal-uzun_1759092.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/ahmet-gungor_1759073.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/aysun-durmaz_1940076.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-vesile-onder_1940095.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-murat-sahin_2113172.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-nesrin-ilgin_2600007.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/handan-hatice-kaysili_2297018.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/hanim-ekin-kaleli_1126529.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/murat-yeniyil_1880115.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/engin-dogan_1940054.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/banu-dilek-turan_1940050.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/eda-aydogan_1759067.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/gurcu-turan_1759108.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-pervin-karbeyaz_1760086.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-yusuf-ozturk_1126526.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-hasan-yildiz_54274.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-metin-ozsoyut_54249.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-ertac-gulsoy_54228.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-eyyup-uzman_2113153.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ibrahim-elpe_54839.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-rahmi-guller_1126539.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-ergun-balta_54827.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-muhittin-arslan_54786.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-gulsen-hasbek-kilic_666355.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-ismail-haliloglu_54881.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-kubra-gumus_1697418.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/bas-ogrt-can-ozer_54855.html

Recep Nihat CETINBAS Beden Egitimi Ogretmeni 10
Rasit Serhat AYDOG Beden Egitimi Ogretmeni 9
Murat KOC Almanca Ogretmeni 4
Toplam 45 417

Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek
1 Memur 2
2 Yardimec1 Hizmetler Personeli 7
Toplam

Tablo 19. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Danisman Sayist

N Psikolojik Darusman Norm Sayist
Sayis1

n>  Gorev Yapan Psikolojik Danisman

o [Ihtiyac Duyulan Psikolojik

g
I >
5, &
(o] —
wn g @
2 g 5
~ < < g
9 50 50 >
5 @) O >
n c = =1
= ks ks ks
Cs — — —
5 = & &
O > > >
) ) ) )
g & & g
U U U U
S =) Hs )
b= — = b=
0 :0 1O :0
Q QO Q QO
2 373 55 58

2.7.3. Teknolojik Diizey

Rehberlikle ilgili Ogretmenlere

Kadin
0

2

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Sayisi
Rehberlikle ilgili Ogrencilere

~ Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Sayis1

o Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant: Sayist

a1
N

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayisi
Masatistii Bilgisayar Sayis1

Taginabilir Bilgisayar
Sayisi

Projeksiyon Sayis1

31  Yazic Sayisi
10  Fotokopi Makinasi Sayis1

TV Sayisi

1 Internet Baglant Hiz1

Thtiyaglar

11
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https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-recep-nihat-cetinbas_54864.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/uzm-ogrt-rasit-serhat-aydog_54869.html
https://kongreanadolulisesi.meb.k12.tr/58/01/974946/idari_personel/murat-koc_1880116.html

Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR | YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odast v 1
Rehberlik Servisi v 2 Adet
Ekipman Odast \/ -
Kullanilan Derslik Sayis1 27
Kittiphane v
Cok Amacli Salon \
Fen Laboratuvari \/ 3 Fizik,Kimya,Biyoloji
Bilgisayar Laboratuvari v
Resim/Miizik Atolyesi \ Resim-1, Miizik-1
Beceri Atolyesi \/
Pansiyon v
Spor Salonu V

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2.728.780 TL 3.137.200 TL 3.550.900 TL 3.865.050 TL 4.444.780 TL
Ozel Biitce (OAB) 35.000 TL 45.000 TL 60.000 TL 75.000 TL 90.000 TL

Yerel Yonetimler - - - 5 -
Sos. Giivenlik Kur. - - - 5 -
Biitce Dis1 Fonlar - - - 5 -
Doner Sermaye - - - 5 -
Vakif-Dernekler - - - 5 -
Dis Kaynak - - - - -
Diger - - - 5 -
TOPLAM 2.763.780 TL 3.182.200 TL 3.610.900 TL 3.940.050 TL 4.534.780 TL

Tablo 23. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Telellk 32.500,00 32.500,00 51.150,00 51.150,00 84.320,00 84.320,00
Ku(;uk Ol‘larll’n 5.500,00 5.500,00 8.650,00 8.650,00 12.300,00 12.300,00
Bllglsayar Harcamalarl 7700,00 7.700,00 11.500,00 11.500,00 15.750,00 15.750,00
Buro Maklnalarl Harcamalarl 11.500,00 11.500,00 17.800,00 17.800,00 24.750,00 24.750,00
Telefon 876,00 876,00 1.776,00 1.776,00 2.316,00 2.316,00
Sosyal Faaliyetler 1.350,00 1.350,00 2.800,00 2.800,00 4.700,00 4.700,00
Klrtasiye 19.500,00 19.500,00 55.200,00 55.200,00 68.500,00 68.500,00
TOPL AM 78.926,00 78.926,00 148.876,00 148.876,00 212.636,00 212.636,00

2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 25. Okulun Durumuna iliskin Istatistiki Veriler

ISTATISTIKI VERILER

Ogrenci durumu

Genel mevcut 869

Ortalama sinif mevcudu 32

Mevcudu en fazla olan sinif sayisi 37(12-G, 12-B)

Mevcudu en az olan sinif sayisi 23(11-G)

Ogrenci kurslari

Agilan Kurs Sayisi 5

Katilan 6grenci sayisi 100

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi 3

Okul/kurumun akademik basarisi 2021 2022 2023

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani 42 32 33

il basari sirasi 27 28 29

Smifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani 90 95 90

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani 10 5 10

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler 2021 2022 2023

Kutlamalar, anma giinii, kermes gorev alan 6gretmen sayisi 55 56 57

Kutlamalar, anma giinii, kermes katilim orani %100 %100 %100

Okul/kurumda yapilan Kiiltiirel faaliyetler

Kiiltiirel faaliyetlerde (gezi, sergi vb.) gorev alan 6gretmen sayisi 55 55 55

Kiiltiirel faaliyetlerde (gezi, sergi vb.) 6grenci sayisi 700 700 700

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar

(Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar belirtilir.)

Okul/kurumun bilimsel yayinlar

(Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

Spor kuliibii faaliyetler

Hangi branslarda takim olusturuldugu

Basketbol, Voleybol, Futbol, Futsal,
Masatenisi, 3X3 Basketbol

Antrendr sayis1

3

Lisansh 6grenci sayis1

90

Spor alaninda kazanilan basarilar

Bisiklet, Kayak, Mai Tai, Teakwando,
Basketbol ¢esitli dereceler
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Ogrenci devam durumu 2021 2022 2023

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 9 11 8
Onceki y1lda devamsizhiktan kalan égrenci sayisi 9 6 13
Bu yl stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 15
Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi 0

Sosyal kuliiplerin calismas1 (Kurulan sosyal kuliipler)

Degerler Kuliibii Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibi Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Kiitiphanecilik Kuliibii Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma, Cocuk | Sivil Savunma Kultibti
Esirgeme Kuliibii

Spor Kuliibi Miizik Kuliibti Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii
Rehberlik hizmetleri

Yararlanan 6grenci sayisi | 850

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar 2021 2022 2023
Engelli 6grencilerin sayisi | 1 1 1
OKkulun dis cevre

(MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu)
Okul/kuruma ulasim

Tagimali ve kendi imkanlari

Fiziki mekanlar

Spor salonu aktif kullaniliyor. Ogretmenler odasi yetersiz. I¢ ve dis ses yalitimy, 1s1 yalitimi yapilmistir. Damsma ve Ziyaretci odasi
vardir ve kullanima uygundur. Bahg¢e 6grencilerin kullanimina uygundur. Otopark mevcuttur. Kiitiphane vardir ve yeterlidir.

Kantin, yemekhane

Kantinin isletilme bicimi kira., ihtiyac1 karsiliyor. Okula getirisi kira geliridir. Ogrencilerin digar1 gitmesini énlemektedir. Temiz,
saglikli besinler mevcuttur.

Isinma durumu

Okul kaloriferlidir. Yakit tiirli dogalgaz olup okulun 1sinmasiyla ilgili hi¢bir sorun yoktur. Kalorifer gorevlisi Halk Egitim tarafindan
verilen Kati ve Gaz Yakith Kalorifer Atescisi Belgesine sahiptir.

Sivil savunma calismalari

Yangin tertibati, tipu, ikaz alarm zili mevcuttur. Kontrolleri dlizenli olarak yapilmaktadir. Baca ve kalorifer kazan temizligi belirli periyotlarla
yapilmaktadir. Yonetmelikte yer alan tarihlerde tatbikatlar da yapiimaktadir.

Diger arac ve gerecler

Akilli tahtalar amacina uygun kullanilmaktadur.
Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinii okulun yaptig: diger okullara
da érnek olan calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Basketbol kuliibii

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar

Cumbhuriyet Universitesi ve Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ile isbirligi yapilmaktadir.

Okul/kurumun énciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: édiiller belirtilir.

T.K.Y Belgesi ve Odiilii
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26. Cevre Analizi(Pestle)

Tespitler Idareye Etkisi
ETKENLER | (Etkenler/Sorunlar) Ne Yapmali?
Firsatlar Tehditler
Egitim politikalar1 ve ® Her y1l merkezi biitcede Ozellikle Matematik ve Ozellikle Matematik

POLITIK

yonergeleri

Devlet biitgesi ve egitim
harcamalart

Hiikiimetin egitim
alanindaki politikalarinin
istikrar

Milli Egitim Bakanligimimn
en biiyiik pay1 almasi

® Okullagsma oranmin %
100’lere yaklagmasi.

o (Ogretmen bagma diisen
Ogrenci sayisinin her sene
diismesi.

Yabanci Dil egitiminin
uluslararasi standartlarda
yapilamamasi.

Giinliik ve haftalik ders
saatlerinin ¢ok fazla
olmasi, dgrencilerin
yeterince sportif ve
sosyal aktivitelere
yonlendirilememesi

Ogretiminin somut ve
gorsel yapilmast.

Ebeveynlerin mali durumu
ve gelir dagilimi

Egitim hizmetlerinin
fiyatlandirmasi ve rekabet
diizeyi

Ekonomik durgunluk veya
krizin etkisi

® Kamu kaynaklarinin
tasarruflu kullanilmasi

Velilerin egitime
yeterince kaynak ve para
ayiramamalari

Ozellikle Sivas genelinde
Velilerin egitime daha az
biitce ayirmalari

Sivas’ta Velilerin Devlet

okullarini tercih etmeleri

Devlet okullarinin
ekonomik olarak
giiclendirilmesi
Hane halki egitim
harcamalarinin
arttirllmast

SOSYOKULTUREL | EKONOMIK

Ogrenci niifusu ve
demografik goriiniis
Egitim trendleri ve 6grenci
tercihleri

Ogrenci, veli ve 6gretmen
beklentileri

Sosyal medya ve teknoloji
kullaniminin egitime etkisi

Egitime olan pragmatist
(faydacr) yaklasim
Egitim dgretimin genel
olarak igsizlige ¢6ztiim
olarak goriilmesi

Sosyal medya
kullanimimin 6grencileri
ders ¢aligmaktan
alikoymast

Bazi Avrupa iilkelerinde
de oldugu gibi sosyal
medya kullaniminin
azaltilmasi i¢in okullarda
cep telefonu yasagi
uygulanmast

Degerler Egitiminin
biitiin okullarda
yapilmasinin saglanmasi

TEKNOLOJIK

Dijital 6grenme
platformlar ve araglari
Egitimde kullanilan
yenilik¢i teknolojik
¢oziimler

Uzaktan egitim ve
cevrimigi kaynaklar

® Egitim-6gretimde fiziksel
mekanin zorunlu
olmamasi

® Maliyet avantaji olmasi

® Zaman tasarrufunun
saglanmasi

® Dezavantajh 6grencilere
erisimin daha kolay
olmasi

DSO’ce de bir bagimlilik
tiirii olarak kabul edilen
teknoloji bagimliligi
tehlikesi

Ogrencinin aktif olarak
0grenme ortamina
katilamamasi

Tecriibeli 6gretmenlerin
teknolojiyi yeterince iyi
kullanamamalart

Uzaktan egitime
ogrencinin aktif olarak
katilmasmin saglanmasi

Ogretmenlerin teknoloji
kullanim1 hususundan
devamli egitime tabi
tutulmalar1

Egitim mevzuati ve yerel

Velilerin yasal

Veli egitimlerinin

- diizenlemeler diizenlemelerden ve yayginlagtirilmasi
< Velilerin haklari ve egitim yénetmeliklerden
) kurumlarmin habersiz olmasi
§ sorumluluklart
Okulun enerji verimliligi ® Okulda enerji verimliligi Okuldaki biitiin floresan
] g g} g
d ve gevresel etkileri yiiksek tiriinlerin ampullerin LED
72) Dogal kaynaklarin kullanilmasi ampullerle degistirilmesi.
E kullanimi ve atik yonetimi Okula yagmur suyu
= Cevreye duyarl egitim depolama sisteminin
= programlari ve projeleri yapilmasi
o
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2.9. GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 27. GZFT Analizi

GZFT Listesi
ic Cevre Dis Cevre
Giiglt Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e  Okulumuzun tam giin e Ailelerin 6grencilerin e Egitime destek e Medyanin internet

egitim yapan bir okul
olmasu.
e  Okulumuzun egitim ve

ogretimle ilgili yenilik ve .

gelismeleri rahatca takip
edilebilecegimiz Sivas'in

merkezi yerlerinden D

birinde olmasi.
e Alt siniflardan itibaren

her gecen y1l veli .

profilimizin egitim ve
ekonomik anlamda daha

iyiye gitmesi. .

e Teknolojik alt yapinmin
gliclii olmasi ve

derslerde akil tahta

kullanilmasi .
e Ogretmenlerin

kendilerini gelistirmeye .

acik olmasi ve teknolojik .

gelismeleri takip

etmeleri o

e  Okul yonetiminin 6grenci
yararina alinan tiim
karar ve faaliyetleri
desteklemesi

e Ogretmen- yonetici
iligkilerinin iyi olmasi

e (Ogretmenler arasi .

iletisimin iyi olmasi

e (Ogretmenlerimizin o

ogrencilerine karsi

maddi ve manevi destegi .

ve duyarlihg

e Okulda ADSL
baglantisinin olmasi

e  Okul yonetiminin
tecriibeli ve insan
iliskilerinin agik spor
sahalarinin bulunmasi
(voleybol- basketbol)
Ogrencilerin beden
egitimi ve spora istekli
olmalar1

e  Okul idaresi ve
ogretmenleri 6grencileri
ve velilerini tanimakta

e Ogrencilerin biyiik
cogunlugu bir st egitim
amagliyor; bu konuda
caba sarf ediyor.

e Pansiyonumuzun olmasi

egitim-ogretim
faaliyetlerine yeterince
destek vermemeleri

AB projelerinden
yeterince
yararlanilamamasi
Ogrencilerin basari
motivasyonunun diisiik
olmasi

Baz1 6grencilerin
zamanini ve ¢alismasini
planlayamamasi
Okuma ve aragtirma
heveslerinin olmayisi, bu
yonde istek
uyandirilamamasi
Gelecege doniik
kaygilarin olmasi
Bilingsizlik
Sorumluluktan uzak
olmalari

Sivas’taki ortaokullardan
mezun olan iyi
ogrencilerin sinavla
ogrenci alan Proje
Okullarina gitmeleri ve
geriye kalan 6grencilerin
bizleri tercih etmeleri
Ders alanlarinin az
olmasi

Simif mevcutlarinin
artmasl
Laboratuvarlarimizin
kapanmasi

kampanyalarindan
yararlanma imkaninin
bulunmasi

e Gelisen teknolojinin
egitimde kullanilma
imkaninin bulunmasi

e Ogrencilerle sevgi, saygl
cercevesinde bire bir
konusulabilmesi

e Veli, 6grenci ve
O0gretmenin bas basa
goruslp ¢ozim
iretilebilmesi

e  Giivenlik kameralari ve
emniyet birimlerinin
okul giris cikislarda
tedbir almalar1

o Universiteye béliim, alan
ve mesleki tanitim
gezilerinin yapilmasi

e  Genel kiiltiir gezilerinin
yapilmasi

e Okul saatlerinde i¢ ve dis
ortamin giivenli olmasi

e Ogretmen ve
ogrencilerin birbirlerini
iyl tanimasi

e Ailelerin okula destek
olmasi

e Ogretmenlerle birebir
iletisim kurulabilmesi

e (Cevrenin olumlu sartlari

e Sivas halkinin genclere
okumalarini tavsiye
etmeleri

kafelerin ve sosyal
Medyanin ¢ekiciligi ve
internetin olumsuz
etkileri

e Finansal kaynaklarin
yetersizligi

e Bolgedeki
sosyoekonomik sorunlar
ve bunun 6grenci
profiline yansimasi,

e Sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerinin yetersiz
olusu

e  Ekonomik yapinin zayif
olmasi sebebiyle egitime
destegin az olmasi

e (Cevre baskisy, ailelerin
rehberlik yeteneginin
diisiik olmasi

e Ogrencilerin zararh
aliskanliklara 6zentili
olusu

e Ogrencilerin okuma
konusundaki istek ve
egilimlerinin az olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ogrenci sayisinin fazlalig

Laboratuvar eksikligi (Fizik, Kimya, Biyoloji)

Atolyelerin yeniden revize edilmesi, eksiklerin giderilmesi

Spor salonunun, tuvalet ve soyunma odalarmin yeniden yapilmasi
Ogrenciler igin aktivite salonu (aletli spor yapabilecekleri) yapilmasi
Ogretmenler odasinin yetersiz olusu

Ogrenciler i¢in soru ¢6zme odasinin olusturulmasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Ulkemizin en iyi tiniversitelerine her yil artan sayida 6grenci yerlestiren, teknolojik
donanima sahip ve teknolojiyi ¢cok yonlu kullanabilen, sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle adindan s6z ettiren, okulundan gurur duyan 6grencilerin yetistigi gticlii

bir egitim kurumu olmak.

3.2. VIZYON

Her hareketin bir kisinin ayaga kalkmasiyla basladig1 saikiyle sahsiyet olmanin
oneminin farkinda olan; tarihine, milletine ve insanliga karsi sorumlu; kendini bilen;

entelektiiel; ahlakli bir nesil yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 28. Hedef Kartlari

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani: %87
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani: %12

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani: %2,7

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani: % 95

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran égrenci
orani: %7,47

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
Ogrenci orani :%82

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani: 0

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi: 0

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yurutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
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kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin

¢alismalar yurutilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik

bireysel ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani: %12,5

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani: %40

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani: %2,3

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yiiritilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani: %0

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kulupleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
Universitelerde yuritllen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi yilsonu basari puani: 57,34

PG2.1.2. Tirkge dersi yilsonu basari puani: 69,65

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu basari puani: 53,18
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yilsonu basari puani: 52,09
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yilsonu basari puani: 55,75
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi: 4

Performans Gostergeleri
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S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi
saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (st &gretime hazirlanmasi,
Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini

Hedef artirmak
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Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Bir Ust 68renime yerlesen 6grenci orani: %30

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani: %15

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi: 607

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi: 47

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi: 5

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer
alan 6grenci sayisi: 0

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan
Ogrenci sayisi: 0

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, tGiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Gst &gretime

Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tGretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
ede

icin rehberlik faaliyetleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani: %43

PG2.3.2. Veli gériismeleri orani: %10

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi: %100

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi: 3

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi: 8

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik galismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
¢alismalari yaratilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda list 6gretime

Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
eae

yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi: O
PG2.4.2. Yabanci dil 8grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan
6grenci orani: %0

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemi ve gerekliligini anlatan seminer sayisi: 0
PG2.4.4. Yabanc dil dersi yillsonu puan ortalamasi: 55,75

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani: %50

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi: 0

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi: 5
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani: %57,7
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi: 3 (Spor Salonu, Fen
Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari)

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

Hedef gliclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani: %100
Performans Gostergeleri PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani:%100
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani: %100

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi: 0

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani: Ogrenci  : %70
Ogretmen : %98
Veli 1 %2

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi: Ogrenci  : %46

Ogretmen : %100
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6§retmen ve veli orani:
Ogrenci  : %30
Ogretmen : %30
Veli : %0

PG3.3.5. Hijyen, gida gilivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli

orani: Ogrenci  : %4
Ogretmen : %0
Veli : %0
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi: 37
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi: Ogrenci  : %100
Ogretmen : %100
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi: Ogrenci  : %0
Ogretmen : %80
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan dgrenci ve dgretmen sayisi: Ogrenci  : %0

Ogretmen : %0

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi: 2
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi: 76
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Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Géstergeleri

PG3.4.1. Elektrik tuketimi (kw): 114600 kw

PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3): 4190 m3

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiiketim miktari (m3/It/kg): 60000 m? dogalgaz
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani: %100

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik galismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar
yapilacaktir.

47



4.5. Maliyetlendirme
Tablo 29. Hedeflere Ait Maliyet Tablosu

Amacg1

Hedef 1.1. 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL
Hedef1.2. 5.000 TL 7.000 TL 9.000 TL 11.000 TL 13.000 TL
Amacg 2

Hedef 2.1. 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL
Amacg 3

Hedef 3.1. 500.000 TL  600.000 TL 700.000 TL ~ 800.000 TL ~ 900.000 TL
Hedef 3.2. 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilartnun
gerceklestirilmesi

=N

Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin

! rapi}r armin hazirlanmasive

hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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