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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif ERSOY
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ONSOz

1970’te hizmete baslayan okulumuz acildigindan bu yana ilimize, iilkemize ve insanliga hizmet edecek neferler yetistirmek
icin daima caba icerisindedir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak amaciyla siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii ilke
edinmistir. Kurumsallasma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplumsal ve kurumsal iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani, Mustafa
Kemal ATATURKiin “Caligsmadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagsamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve
daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler” soziinii kilavuz alarak titizlikle hazirlanmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Hikmet BEKTAS

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Okul Midiirua Hikmet BEKTAS
2 Miidiir Bas Yardimcisi Orhan ZORLU
3 Ogretmen Kiral DARICI
4 Okul Aile Birligi Baskan: Ahmet YIGIT
5 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Ahmet CINAR
Uyesi




STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBI

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Midiir Yardimeist Oguzhan KIYAK

2 Ogretmen Yusuf OKUL

3 Ogretmen Tuba BAGAC

4 Ogretmen Seda TAYDAS

5 Ogretmen Ismail HALILOGLU




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN KISA TANITIMI
Okulumuz adini1 milli miicadelemizde 6nemli bir yeri olan Sivas Kongresi'nden almustur.

Kongre Lisesi egitim 6gretime Sivas Kongresi'ne ev sahipligi yapan, kongrenin yapildig1 dsnemde Sivas idadisi olarak

hizmet veren ve halen miize olarak kullanilan binada baslamistir.

1970-1971 6gretim yilina kadar Sivas Lisesi olarak hizmet veren binanin 1950 yilinda tamamen miizeye donitisttirtilmesi
karar1 verilmis fakat 1950 secimleriyle bu karar uygulanmamais ve burasi 1982 yilina kadar hem miize hem okul olarak
kullanilmistir. Subat 1971’de mudirlugunt Cahit TURAN'1n yaptig1 Sivas Lisesi tiim kayit ve arsiv evraklari ile yeni binasina
tasinmustir. Lise 1. ve 2. sinuf 6grencileriyle egitime baslayan Kongre Lisesi'nin Mud{irliigtine Sivas Lisesi Miidiir Yardimcilarindan
Vasfiye TOKUS atanmis ve bu gorevini emekli oldugu 28 Subat 1982'ye kadar stirdtirmiistiir. 1970-1971 egitim 6gretim yilindan 11
Mayis 1981 tarihine kadar bu binada egitim devam etmis, belirtilen tarihte okul miizeye dontistiirtilmek tizere onarim ve restore

calismalari i¢in bosaltilmis, Kongre Lisesi gegici olarak Cumhuriyet Ortaokulu’na tasinmstir.

Devrin Bagbakani Biilent ULUSU ve Milli Egitim Bakan1 Hasan SAGLAM"1n direktifiyle Kongre Lisesi 6grencileri igin yeni

bir okul yapimi tesebbiistine gecilmistir. Bu arada Cumhuriyet Ortaokulunda egitimini stirdiiren Kongre Lisesi gesitli aksakliklar



nedeniyle 20 Ekim 1981’ de Saitpasa Caddesindeki Atatiirk ilkokulu'na (Bugiinkii Basogretmen Atatiirk Ortaokulu) tagmmus, 1987
yilina kadar bu binada egitimine devam etmistir. Kongre Lisesi halen egitimini stirdtirdtigti Pulur Mahallesindeki 21 derslik olarak
yapilan hizmet binasina, 17 Aralik 1987 Persembe giinii yapilan biiyiik bir térenle tasinmistir. Insaati o tarihte devam eden spor

salonu da 7 Aralik 1988 tarihinde hizmete girmistir.

1992-1993 egitim 6gretim yilindan itibaren biinyesinde; halk arasinda “stiper lise” olarak bilinen Yabanci Dil Agirlikli Lise
acilmis ve Ingilizce agirlikli egitim vermeye baslamistir. 180 6grenci kapasiteli erkek dgrenci pansiyonuna sahip olan Kongre
Lisesine 29 Haziran 2004’te Saitpasa Mahallesindeki 271 kapasiteli kiz 6grenci pansiyonu da baglanmistir. Kiz 6grenci pansiyonu 28
Haziran 2012"ye kadar kurum biinyesinde hizmet verdikten sonra bu tarihte bir okulun iki pansiyonu olmayacagindan Atattirk

Anadolu Lisesine baglanmustir.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 3 Mayis 2012 tarihli onayiyla Anadolu Lisesine dontistiirtilmiis olup halen Kongre
Anadolu Lisesi olarak hizmet vermektedir.Okulumuzda Spor Salonu Konfarans salonu gibi sosyal sportif faaliyetler icin yeterli

donatimiz olup spor alaninda birden ¢cok kupa ve basar: elde edilmistir.
Okulumuzda bugiine kadar gorev yapan mudiirler:
Vastiye TOKUS : 1970- 28 Subat 1982
Hiisnii KURTOGLU : 1982-1994
Sebahattin TOPAL :1995-2004
Nevzat MALATYALI: 2004-2009
Sebahattin TOPAL :2009-2011
Eyyup TANYILDIZ : 28 Mart 2011 -

Fatih SANCILL: 20 Eylul 2017



OKUL KUNYESI

ILi: Sivas ILCESI: MERKEZ

OKULUN ADI: KONGRE ANADOLU LISESI

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: Sayilan

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Kadin

Okul Telefonu (0346) 221 24 49 Yonetici

Faks (0346) 223 77 02 Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta
Adresi 974946@meb.k12.tr Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi WWW.kongreanadolulisesi.meb.k12.tr Rehber 6§retmen

Normal ikili

Ogretim Sekli ( X) « )

Okulun Hizmete
Giris Tarihi 1987 Yardima Personel

Kurum Kodu 974946 Toplam




OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERI

Toplam Derslik
Sayisi

Kiitiiphane

Var

(x)

Kullanilan Derslik
Sayisi

Cok Amach Salon

Var

(x)

Idari Oda Sayisi

Cok Amach Saha

Var

(x)

Laboratuvar

BILGILERI

1.9 Sinif

2.10 Sinif

3.11 Sinif

4. 12 Sinif

Genel Toplam




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3) - 3)

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 34 16 50
Rehber Ogretmen 2 - 2

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 3 - 3
Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Cahisan Sayilar 46 17 63
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

YERLESIM
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
14527 m2 2746 m2 11781 m2
SIRA FiZIKi DURUM SAYISI
NO
1 Derslik Sayis1 27
2 Biyoloji Laboratuvar: 0
3 Fizik Laboratuvar1 0
4 Kimya Laboratuvari 0
5 Bilgisayar Laboratuvari 1




6 Kiitiiphane

7 Miidiir odas1

8 Miidiir yardimcisi1 odasi
9 Rehberlik servisi

10 Ogretmenler odas1

11 Calisma odasi

12 Tarih -Cografya Dersligi
13 Ingilizce Dersligi

14 Memur odasi

15 Hizmetliler odas1

16 Cok amacli salon

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9 Sinif

10 Sinif

11 Sinif

12 Sinif

Genel Toplam

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 27 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant Hiz1 1024
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

OKUL AILE BIRLIGI HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2015-2019 YILI 34.720.80 2015-2019 YILI 24.816.05
GELIRLERI GIDERLERI
2015-2019YILI 60.345.30 2015-2019 YILI 57.396.10
GELIRLERI GIDERLERI




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

| .

(0] (V] & P:iLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
——

KURULLARI

\ -
OGRETMEN . MUDOR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR
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Kongre Anadolu Lisesi Miudiirliigii Stratejik Plani’’min temel unsurlarindan birisi olan
katihmcilik ilkesi dogrultusunda midiirliigiimiiziin etkilesim icinde oldugu taraflarin goriuslerini

almasi ve elde ettigi goriusleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik onem arz etmekteydi.

Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki
saglayan veya iuiretimin dogrudan ortagi olan Kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiyac
odaklh ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi icin olmazsa olmazda.

Paydas analizi siirecinde Kongre Anadolu Lisesi Mudirlugi teskilat yapisi, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin iriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil
etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve
ogretimi, 0gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin tanimirhgi, idareye yonelik memnuniyet durumu,
iligkili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
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Miidiirliigiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 250 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi *

uygulanmstir.

I¢ Paydas Anketimiz: 147 kisi tarafindan yamitlannustir.

Dis Paydas Anketimiz: 34 kisi tarafindan yanitlannugstir.

Memnuniyet anketi sonuclart “Kongre Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu’na

sunulmustur.

OKULUN OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERINE ILiSKiN OGRENCi GORUSLERI

OLUMLU YONLERIMiZ

OLUMSUZ YONLERIMiZ

-Okulun merkezi bir yerde olmasa.

-Okulun fiziki donaniminin yeterli olmasi
(tuvaletler yeterli olmasi, 1Isinma problemi
olmamasi, ¢oplerin alinmasi).

-Spor salonunun, miizik ve resim

-Baz1 siniflarin kalabalik olmasi.

-Okulda laboratuar olmamasi.

18



dersliginin olmasi.

- Ogretmenlerin 6grencilere yaklasiminin
ve samimiyetinin yeterli olmasi.

-Miidiir yardimcilarimizin 6grencilere
karsi ilgili olmasa.

-Okulda giivenlik olmasi.
-Okul bahgesinin yeterli olmasi.

-Pansiyon ve yemekhaneye yakin olmasi ve
pansiyonda yemek yenebilmesi

-Okul Kiitiiphanesi ve memurunun olmasi
-Tium simiflarnmizda akilh tahta olmasi

-Bilgisayar Laboratuvarinin olmasi

19



OKULUN OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERINE ILISKIN OGRETMEN GORUSLERI

OLUMLU YONLERIMIZ

OLUMSUZ YONLERIMiZz

-Okulun merkezi bir yerde olmas.

-Okulun fiziki donaniminin yeterli olmasi
(tuvaletler yeterli olmasi, 1Isinma problemi
olmamasi, ¢oplerin alinmasi).

-Spor salonunun, miizik ve resim dersliginin
olmasi.

-Okulda giivenlik olmasi.

-Calisanlar arasinda birlik ve beraberlik
olmasi.

-Okul Kiitiiphanesinin olmasi

-Okulda laboratuvar olmamasi.
-Simif mevcutlarinin fazla olmasi.

-Sozel bolim a¢ilmasi gerekliligi.

20



OKULUN OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERINE iLISKIN VELI GORUSLERI

OLUMLU YONLERIMiZ

OLUMSUZ YONLERIMIiZ

-Okulun temiz olmasi.

-Bircok ogretmenin ilgili olmasi.
-Ogrenci takibi ve veli bilgilendirmesi.
-Ogretmen kadrosunun yeterli olmasu.
-Okulun merkezi bir yerde olmasa.

-Pansiyondaki yemekhaneden ogrencilerin
yararlanmasi

-Okulda giivenlik olmasa.

-Baz1 siniflarin kalabalik olmasi.

-Okulda laboratuvar olmamasi.

21



OGRENCI ANKETIi SONUCLARI

Ogrenci anketine toplam 112 6grenci katilmistir. Asagidaki veriler elde edilmistir.

1.0gretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim.5 iizerinden 4.20 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

2.0kul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.5 iizerinden 4.71 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. S iizerinden 4.20 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 iizerinden 4.16 seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.

5.0kulda kendimi giivende hissediyorum.5 iizerinden 4.85 seviyesinde memnuniyet oldugu
gozlenmistir.

6.0kulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alimir.5 tizerinden 4.37 seviyesinde

memnuniyet oldugu gozlenmistir.

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.5 iizerinden
4.76 seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.

22



8.Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir.S iizerinden 4.86 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

9. Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.5 tuzerinden 4.08 seviyesinde memnuniyet oldugu
gozlenmistir.

10.Okulun ici ve dis1 temizdir.5 iizerinden 4.79 seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.

11.0Kkulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.5 iizerinden 4.80 seviyesinde memnuniyet oldugu
gozlenmistir.

12.0kul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.S iizerinden 4.26 seviyesinde memnuniyet
oldugu gozlenmistir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.5 uizerinden 4,06
seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

Ogretmen anketine toplam 35 6gretmen katilmistir. Asagidaki veriler elde edilmistir.

1.0kulumuzda alman Kkararlar, cahsanlarin katihmyla almr.5 iizerinden 4.54 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

2.Kurumdaki tim duyurular ¢cahisanlara zamaninda iletilir.5 ilizerinden 4.51 seviyesinde memnuniyet
oldugu gozlenmistir.

3.Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir.S uzerinden 4.27 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

4.Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.5 uizerinden 4,71 seviyesinde memnuniyet oldugu
gozlenmistir.

5.Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammmaktadir.5 iuzerinden 4.71 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

6.0kul teknik, ara¢ ve gere¢c yoniinden yeterli donammma sahiptir.5 uzerinden 4.54 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

7.0kulda cahsanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.S iizerinden 4.35 seviyesinde

memnuniyet oldugu gozlenmistir.
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8.0kulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.S iizerinden 4.90 seviyesinde memnuniyet
oldugu gozlenmistir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak cahsmalar yapilmaktadir.S
uizerinden 4.22 seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikc¢i diisiincelerin uretilmesini tesvik etmektedir.S uizerinden 4.81

seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarmm vs. calisanlarla paylasir.5
tizerinden 4.80 seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.

12.0kulumuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.S uizerinden 4.48
seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.

13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.5 iizerinden 4,80
seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.
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VELI ANKETI SONUCLARI

Veli anketine toplam 34 veli katilmastir. Asagidaki veriler elde edilmistir.

1.Ihtiya¢ duydugumda okul cahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.5 iizerinden 4.41 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularim1i zamaninda oOgreniyorum.5 izerinden 4.76 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

3.0grencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.5 iizerinden 4.29 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.S iuizerinden 4.79 seviyesinde memnuniyet
oldugu gozlenmistir.

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde yeni yontemler kullanmaktadir.5 iizerinden
4.18 seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.

6.0kulda yabanci Kkisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.S iizerinden 4.61 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir.5 iizerinden 4.74 seviyesinde memnuniyet
oldugu gozlenmistir.
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8. Okul veli bilgilendirme sistemi ve okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.S
uzerinden 4.76 seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigimi disiiniiyorum.5S iizerinden 4.79
seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.

10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 uizerinden 4.38 seviyesinde
memnuniyet oldugu gozlenmistir.

11. Okul her zaman temiz ev bakimhdir.S5 iizerinden 4.84 seviyesinde memnuniyet oldugu
gozlenmistir.

12. Okulun binasi ve diger fizik mekanlar yeterlidir.5 tizerinden 4.82 seviyesinde memnuniyet oldugu
gozlenmistir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.5 iizerinden 4.17
seviyesinde memnuniyet oldugu gozlenmistir.
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icsel Faktorler *

Guglu Yonler

Zayif Yonler

<-Okulumuzun tam giin egitim yapan bir okul olmasi.
<-Okulumuzun egitim ve 6gretimle ilgili yenilik ve
geligmeleri rahatca takip edilebilecegimiz Sivas’in
merkezi yerlerinden birinde olmasi.
<-Alt siiflardan itibaren her gegen yil veli profilimizin

egitim ve ekonomik anlamda daha iyiye gitmesi.

< Teknolojik alt yapinin giiglii olmas1 ve derslerde

akil tahta kullanilmas1

< Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik

olmasi ve teknolojik geligsmeleri takip etmeleri

< Okul yonetiminin dgrenci yararina alinan tim

karar ve faaliyetleri desteklemesi

< Ogretmen- yonetici iliskilerinin iyi olmasi

<> Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

< Ogretmenlerimizin 6grencilerine karsi maddi ve

manevi destegi ve duyarlilig1

< Okulda ADSL baglantisinin olmast

< Okul y6netiminin tecriibeli ve insan

iligkilerinin agik spor sahalarinin bulunmasi

(voleybol- basketbol) Ogrencilerin beden eg. ve

spora istekli olmalari

< Okul idaresi ve 6gretmenleri 6grencileri ve

velilerini tanimakta

<> Ogrencilerin biiyiik cogunlugu bir iist egitim

amagliyor ; bu konuda ¢aba sarf ediyor.

< Pansiyonumuzun olmasi

< Ailelerin dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterince destek vermemeleri

< AB projelerinden yeterince yararlanilamamasi

<~ Ogrencilerin basar1 motivasyonunun diisiik olmasi

<> Bazi 6grencilerin zamanini ve galigmasini
planlayamamasi

< Okuma ve arastirma heveslerinin olmayisi, bu yonde
istek uyandirilamamasi

< Gelecege doniik kaygilarin olmasi

< Bilingsizlik

< Sorumluluktan uzak olmalari

< Sivas’taki ortaokullardan mezun olan iyi 6grencilerin
sinavla diger Anadolu gitmeleri ve geriye kalan 6grencilerin
bizleri tercih etmeleri

< Ders alanlarinin az olmasi

< Smif mevcutlarinin artmasi

< Laboratuarlarimizin kapanmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

< Egitime destek kampanyalarindan
yararlanma imkaninmn bulunmasi

< Gelisen teknolojinin egitimde kullanilma
imkanmin bulunmasi

< Ogrencilerle sevgi, saygi cercevesinde
bire bir konusulabilmesi

< Veli, 6grenci ve 6gretmenin bas basa
gorusiip ¢ozlim uretilebilmesi

< Giuvenlik kameralar1 ve emniyet
birimlerinin okul giris ¢ikislarda tedbir
almalar1

<> Universiteye boliim, alan ve mesleki
tanitim gezilerinin yapilmasi

< Genel kiiltiir gezilerinin yapilmasi

< Okul saatlerinde i¢ ve dig ortamin
gtivenli olmasi

<% Ogretmen ve dgrencilerin birbirlerini iyi
tanimasi

< Ailelerin okula destek olmas1

< Ogretmenlerle birebir iletisim
kurulabilmesi

<> Cevrenin olumlu sartlar

< Sivas halkinin genglere okumalarinm
tavsiye etmeleri

< Medyanin internet kafelerin ve sosyal
Medyanin gekiciligi ve internetin olumsuz etkileri
< Finansal kaynaklarin yetersizligi

< Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun
ogrenci profiline yansimasi,

< Sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin yetersiz
olusu

< Ekonomik yapinin zayif olmasi sebebiyle
egitime destegin az olmasi

< Cevre baskisi, ailelerin rehberlik yeteneginin
diisiik olmasi

<% Ogrencilerin zararh aligkanliklara 6zentili
olusu

<% Ogrencilerin okuma konusundaki istek ve
egilimlerinin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tema Stratejik Amag Hedefler
Egitim Ogretim Basarisinin | YGS/LYS basar1 oranini Basar1 ytizdesini ytikseltme
Arttirilmasi arttirma —
Destek ve yetistirme kurslar1
diizenleme
Devamsizliklarin azaltilmasi
Tema Stratejik Amag Hedefler

Fiziki Durumun

Okul Binasi ve eklentilerinin

Okul pansiyonunun

iyile§tirilmesi iyilestirilmesi tadilatinin yapilmasi
Bahceye futbol sahas1 yapimi
Tema Stratejik Amag Hedefler

Okul Kurum Kiiltiirinii

Olusturma

Cesitli etkinliklerle kurum

kiltiiriinti olusturma

Personel ve 6grencilere

yonelik geziler diizenleme

Pilav giinii ve mezunlar

bulusmasi diizenleme
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TEMA 1: Egitim Ogretim Basarisinin Arttirilmasi

@cratejik Amac 1: \

YGS/LYS basar1 oranini

arttirma

Stratejik Hedef 2:
Devamsizliklarin azaltilmasi

Performans Hedefleri:

Yillar Hedefler
2019 %75
2020 %80

Faaliyetler:

Faaliyet

Maliyet

Veli Goriismeleri
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Stratejik Amag 1:

TEMA 1: Egitim Ogretim Basarisinin Arttirilmasi

Stratejik Hedef 3:

Destek ve yetistirme kurslarmin diizenlenmesi

YGS/LYS basar1 oranini

arttirma

Performans Hedefleri:

Yillar

Hedefler

2019

9. ve 12. Siniflara yonelik kurslar

2020

9.,10. ve 12. Siniflara yonelik kurslar

2021

Tum 6grencilere yonelik kurslar

2022

Tiim 6grencilere yonelik kurslar

2023

Tum 6grencilere yonelik kurslar

Faaliyetler:

Faaliyet

Bas.-Bit.

Siire

Maliyet

Kaynak

Kurs

Kasim-Mayis
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@cratejik Amac 1:

Okul Binas1 ve Eklerinin

iyilegtirilmesi

TEMA 2: Fiziki Durum

S

-

Stratejik Hedef 1:

Performans Hedefleri:

Yillar

Hedefler

2019

Okul Pansiyonumuzun tadilat1

Faaliyetler:

Faaliyet

Bas.-Bit. Maliyet Kaynak

Dis

kaplama

[Ikbahar 800.000 TL | Bakanlik
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TEMA 2: Fiziki Durum

/Stratejik Amag 1:\

Okul Binas1 ve
Eklerinin

1yile§tirilmesi

Stratejik Hedef 2:

/Performans Hedefleri:
Yillar Hedefler
2021 Futbol sahasinin yapimi

Faaliyetler:

Faaliyet

Bas.-Bit.

Maliyet

Kaynak

Saha

Yapim

Yaz

Mevsimi

50.000
TL

Bakanlik




TEMA 2: Fiziki Durum

Stratejik Hedef 3:
ﬁuatejik Amac 1: \ ratejik Hede

Okul Binasi ve Eklerinin

Tyilestirilmesi .
yules Performans Hedefleri:
Yillar Hedefler
2019 Pansiyon i¢ donanim yenilenmesi

Faaliyetler:

Faaliyet Maliyet | Kaynak
Pansiyon ig 50.000 Bakanlik veya 1 Ozel daresi
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TEMA 3: Okul Kurum Kiultiirtiniin Olusturulmasi

Stratejik Amac 1: Stratejik Hedef 1:

Personele ve 6grencilere yonelik geziler diizenleme

Cesitli Etkinliklerle
Kurum Kiltiiriiniin

Olusturulmasi
Performans Hedefleri:

Yillar Hedefler

2019 Kapadokya Gezisi

2020 Divrigi Ulu Camii Gezisi

2021 Girtun-Darende Gezisi

2022 Amasya Gezisi

2023 Canakkale Gezisi /
Faaliyetler:

Faaliyet Bas.-Bit. | Siire | Maliyet | Kaynak
Kapadokya Gz. | Nis.-Haz. | 2 gtin | 6.000TL

Divrigi Ulu Nis.-Haz. | 1 gtin | 3.000TL

Camii Gezisi

Giirtin-Darende | Nis.-Haz. | 1 gtin | 3.000TL

G

Amasya G. Nis.-Haz. | 1 gtin | 3.000TL

/ Canakkale. G. Nis.-Haz. | 1 gtin | 4.500TL /




TEMA 3: Okul Kurum Kiultiirtiniin Olusturulmasi

Stra tejik Amac 1: Stratejik Hedef 2:
Pilav ve mezunlar bulusma gtinlerinin diizenlenmesi
Cesitli Etkinliklerle
Kurum Kiltturintin
Olusturulmasi Performans Hedefleri:
Yillar Hedefler
2019 Pilav Giinii - Mezunlar Bulusmasi
2020 Pilav Giinii
2021 Pilav Giinii - Mezunlar Bulusmasi
2022 Pilav Giinii
2023 Pilav Giinii - Mezunlar Bulusmasi
Faaliyetler:
Faaliyet Bas.-Bit. Stire | Maliyet | Kaynak
Kermesler May1s 1giin | - Ogrenciler
Pilav Dagitimi Mayis 1gtn | 1500 TL | Okul Biit.
Davetiyeler Nisan 1200 TL | Okul Biit.
Plaket-Odiil Nisan 1100 TL | Okul Biit.
Fotograf-Video May1s 1200 TL | Okul Biit.




TEMA 3: Okul Kurum Kiultiirtiniin Olusturulmasi

Stratejik Amag 1:

Cesitli Etkinliklerle Kurum

Kiiltiirtinin Olusturulmasi

Performans Hedefleri:

Stratejik Hedef 3:

Sinuflar arasi spor miisabakalar1 diizenleme

Yillar Hedefler

2019 Futsal-Basketbol-Voleybol-M.Tenisi-Satrang
2020 Futsal-Basketbol-Voleybol-M.Tenisi-Satrang
2021 Futsal-Basketbol-Voleybol-M.Tenisi-Satrang
2022 Futsal-Basketbol-Voleybol-M.Tenisi-Satrang
2023 Futsal-Basketbol-Voleybol-M.Tenisi-Satrang
Faaliyetler:

Faaliyet Bas.-Bit. | Stire | Maliyet | Kaynak
Futsal Yil ici 1Ay |300TL Okul Biit.
Basketbol Yil igi 1Ay |300TL Okul Biit.
Voleybol Yil ici 1Ay |300TL | Okul Biit.
M. Tenisi Yil igi 1Ay |300TL | OkulBiit.
Satrang Yil ici 1Ay |300TL | Okul Biit.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

o)

Ulkemizin en iyi iiniversitelerine her yil artan sayida 6grenci

©
yerlestiren, teknolojik donanima sahip ve teknolojiyi cok yonlii
kullanabilen, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan soz

ettiren, okulundan gurur duyan Oogrencilerin yetistigi giiclii bir

egitim kurumu olmak.
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ViZYONUMUZ *

Lo

(0

Biz Kongre Lisesi olarak; Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
ogrencilerimizi Atatiirkcii diisiince sistemini davrams haline getirmis, cagdas,
demokratik lider ozelliklerine sahip, okudugu okula baghlik duygusu gelismis,
kiiltiirel ve manevi degerlerine saygili, kendine giivenen, erdemli, diisiinen,

diisiindiigiinii ifade eden ve uygulayan, laik gencler yetistirmek icin variz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

KURUMSAL ILKELERIMIZ

1. Diirtist, tarafsiz ve gtivenilir olmak.

2. Onerilere acik ve seffaf olmak

3. Adil olmak.

4. Tletisime acik olmak.

5. Okul aile isbirligi ile tam katilimi saglamak.
6. Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh olmak.

7. Insan kaynaklarim etkili yonetmek.

8. Once insan anlayigina sahip olmak.

9. Bilimsel diisiinmek, planli ve verimli olmak
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KURUMSAL DEGERLERIMIiZ
Okul calisanlari

1-Insan iligkilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye 6nem veririz.

7-Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.

2-Calisanlarin beklenti, duygu ve dustincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde galisiriz.
3-Calismalarimizda objektiflik ilkesini g6z oniine aliriz.

4- Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1ginda ve milli egitim mevzuatina uygun bir

sekilde diizenleriz.
5 Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.
6-Her ¢ocugun farkl bir cevreden geldigi ve farkh 6zelliklere sahip oldugunu goz 6niinde bulundururuz.

7- Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlti destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Tema Stratejik Amag Hedefler
Egitim Ogretim Bagarisinin | YGS/LYS basar1 oranini Basar1 ytizdesini ytikseltme
Arttirilmasi arttirma —
Destek ve yetistirme kurslar1
diizenleme
Devamsizliklarin azaltilmasi
Tema Stratejik Amag Hedefler

Fiziki Durumun

Okul Binasi ve eklentilerinin

Okul pansiyonunun

iyile§tirilmesi iyilestirilmesi tadilatinin yapilmasi
Bahceye futbol sahas1 yapimi
Tema Stratejik Amag Hedefler

Okul Kurum Kiiltiiriinii

Olusturma

Cesitli etkinliklerle kurum

kiltiirtinii olusturma

Personel ve 6grencilere

yonelik geziler diizenleme

Pilav giinii ve mezunlar

bulusmasi diizenleme
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kay1t bolgesindeki C’);grencﬂerden okula kayit 70 30 85 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 70 80 90 100
PG.1.1.b .. g
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 50 60
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 30 85 90 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 30 50 40 40 40 40

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apilacaktir.
1.1.3 Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
1.14 Miidiir Yardimcis: Mayis 2019
1.1.5
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

KURUMSAL KAPASITE
Merkezin fiziksel ve donanimsal yapisi ihtiyacglara uygun hale getirilecektir.
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Gosterge (G .....

Performans
Gostergesi Durum-
Karsilagtirma
Analitik Cerceve,
Tanimlar ve
Siniflamalar

Verinin Kapsami

Hesaplama Kurallan

Veri Kaynagi ve Donemi

Gostergeden Sorumlu
Birim

Gosterge Kapsaminda

Yapilacak Temel
Strateji ve Faaliyetler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

Fiziki kapasite, donatim ve altyapi kapasitesi yeterlilik orani (%)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
79,00 86,00 91,00 |93,00 95,00 97,00

Fiziki kapasite: Egitim kurumlarinin bina, 1sinma, havalandirma, ses yalitimi, metrekaresi vb. 6zellikleridir.
Donanim :Egitim materyalleri,bilgi islem malzemeleri vb.

Kurumun her tiirli bina ve egitim arag gereglerini kapsar.

Fiziki kapasite, donatim ve altyapi kapasitesi yeterli olan kurum sayisinin (A), toplam kurum sayisina (B) béliiniip 100
ile carpilmasiyla ifade edilir.
Oran=(A/B)*100

MEB tasinir/tasinmaz kayitlari 2018 mali yili verileri

Okul Mudurligi

Olumlu 6grenme ortami yaratilabilmesi amaciyla egitim kurumlarinin fiziki kapasitesi artirilacak,cagdas materyallerle
donanimi saglanacaktir.

Fiziki donanimi yeterli olan okullar ve diger egitim kurumlari ile isbirligi yapilacaktir.

Kurumumuzun fiziki mekanlarinin etkin kullanimi saglanacaktir.

Kurumumuzdaki teknolojik donanimlarin bilingli ve verimli kullaniimasi saglanacaktir.

Siniflardaki teknolojik aletler yeterli sayiya c¢ikarilacaktir.

Kurumun temizlik isleri standardize edilecektir.

Fiziksel altyapi ve donatim ile ilgili ekonmik sikintilarla karsilasilabilir.

Okulumuz kurslarinda devam sikintisi yasnamkatadir.

Kurslarda kullanian 6gretmenlere yonelik kirtasiye ihtiyaci vardir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

PG 1 YGS/LYS basar1 oranini Oran %38 %60 %60

STRATEJIK HEDEF

S.A. 2019-2020 (TL) 2020-2021 (TL) 2021-2022 (TL) | 2022-2023 (TL) 2023-2024 (TL)
NO:

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

=

6 |PansiyonTadiln | | 8000 | | |

Giinleri I e e e

TOPLAM MALIYET 8.500 808.000 60.000 10.000 10.500
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KAYNAKLAR

2019-2020

(TL)

2020-2021
(TL)

2021-2022
(TL)

2022-2023
(TL)

2023-2024
(TL)

Genel Biitce 10000 11000 12000 13000 14000
Bagislar 3500 4000 4000 4500 4500
Etkinlikler

Kantin 15500 16400 17300 18300 19400
Okul Aile Birligi 23830 24500 24500 25000 25000
Diger 400 500 600 700 800
Toplam 43230 56400 58400 61500 63700
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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